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VAIDA POHIKOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

ULDSATTED

. Vaida Pdhikooli todtajate tootasude madramisel ldhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest,

Rae Vallavolikogu ja Rae Vallavalitsuse O&igusaktidest, Rae valla vallavanema
késkkirjadest ja koolile eelarves todtasudeks ette ndhtud vahenditest. Eelarveliste
vahendite kasutamise eest vastutab kooli direktor.

Hoolekogu ja opetajad on tutvunud palgakorralduse pohimdtetega. Palgakorraldus on
kooskolastatud haridusvaldkonda kureeriva abivallavanemaga.

Tootasu ja todaeg lepitakse kokku todlepingus. Ametijuhendis on sdtestatud tootaja
tooeesmargid, tooiilesanded, digused, kohustused, vastutus ja tootajale esitatavad nduded.
Opetaja, dpiabidpetaja, pikapievariihma Opetaja, logopeedi, eripedagoogi ja ringijuhi
taiskoormusega iildtodaeg on 35 tundi nédalas, teistel tootajatel ja tugispetsialistidel 40
tundi nddalas.

1.4.1. Kindlaks méadratud ainetundide (rithma- ja ringitundide) arv néddalas tdiskoormuse korral

1.5.

1.6.

1.7.
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1.9.

2.1.
2.2.

on:

- Opetaja, Opiabidpetaja 22 tundi nidalas;

- ringijuht 22 tundi nédalas;

- pikapédevariithma dpetaja 30 tundi nidalas;

- logopeed, eripedagoog 22 tundi nédalas;

- abidpetaja 30 tundi nidalas.

Toolepingu tingimuste iilevaatamine ja uute kokkulepete kooskolastamine toimub
vastastikkusel kokkuleppel.

Oppetod vaheajad (koolivaheajad) on koikidel tdotajatel todaeg. Koolivaheaega
kasutatakse eelkoige arendustegevuste, koosolekute (oppeperioodi kokkuvotted, analiiiis
jms), koolituste, viljasditude, vajadusel tmarlaudade tarvis. Algava oppeperioodi
ettevalmistamiseks, enesetdiendamiseks véljaspool koolimaja,  niisamuti Opi- ja
tookeskkonna korrastamiseks (koristus- ja hooldust6od, suurpuhastused).

Tootasu kantakse todtajatele méédratud pangakontole iiks kord kuus hiljemalt 5.
toopédevaks.

Tootajale makstakse puhkusetasu vélja vastastikkusel kokkuleppel: iga kuu kohta eraldi
osade kaupa koos todtasuga palgapdeval.

Oppepuhkuste andmine ja tasustamine toimub vastavalt kehtestatud seadusele.
Oppepuhkuse kasutamise eest makstakse tasu palgapdeval koos tootasuga.

TOOTASU MAARAD
Opetajate tootasu alammiirad kinnitab Vabariigi Valitsuse miirusega.
Muude alade spetsialistide (tugispetsialistid, raamatukoguhoidja, haridustehnoloog,
ringijuht, huvijuht), halduspersonali (majandusalajuhataja, sekretdr, administraator),
tooliste ja abipersonali todtasumddrad kinnitab direktor l&htudes koolile eelarves
tootasudeks ettendhtud vahenditest.
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Opetajate palgatingimused lepitakse kokku palgakorralduse pshimdtetega kooskdlas

olevas direktori ning dpetaja vahel sdlmitavas toolepingus. Direktor selgitab dpetajale
tema palga kujunemist.

Juhul, kui dppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad opetaja toolepingus
kokkulepitud todiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor labirddkimised dpetajaga
tootingimuste ning vajadusel ka té0aja tapsustamiseks.

Opetajate palgakorralduses lihtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t et dpetaja isiklike
palgatingimuste kokkuleppimisel arvestatakse kdiki Opetaja todiilesandeid, nende
keerukust ja ajakulu.

TAIENDAVAD TOOTASUD

. Opetajatele makstakse tasu klassijuhataja iilesannete tditmise eest. Klassijuhataja

tooiilesanded kinnitab direktor.

Tootajale, kes teeb talle kindlaksméératud t66 ajal lisaks todlepingus kokkulepitud todle
lisat6od, makstakse selle t60 eest tdiendavat tasu (lisatasu). Tdiendava to6 tegemine
lepitakse eelnevalt to6tajaga kokku.

Téaiendavate, ametijuhendis fikseerimata, toGililesannete loetelu ja tdiendav tasu suurus

midratakse todlepingu lisas voi direktori kédskkirjana.
Téiendav tasu tdiendavate to0iilesannete tditmise eest kokku ei voi tiletada 50%

ametikohale méératud kuutasust.

Tootaja asendamise korral kompenseeritakse see kas vaba ajaga dppetdd vaheajal voi

voimaluse korral asendustasuga, mille arvestust peab pedagoogilise personali puhul

Oppealajuhataja, muu personali asendamisel peab arvestust majandusjuhataja.

Asendustasud kinnitatakse késkkirjaga.

Kooli direktoril on digus maksta eelarveliste vahendite olemasolul ja eclarve voimaluste

piires tulemustasusid:

3.6.1. loovtodde juhendamise eest, mis on toimunud dpetaja enda initsiatiivil toovélisel
ajal ja on olnud loovtoode kaitsmiskomisjoni poolt tunnustust, suurepérast
tagasisidet ja hinnangut saanud,;

3.6.2. Aasta Opetaja ja Aasta Tootaja tunnustamiseks;

3.6.3. maakonnas voi vabariigi tasandil oliimpiaadidel, konkurssidel opetajale/juhendajale
1.-6 klassi Opilaste eduka juhendamise eest, tdnu millele saavutati I — Il koht vm
mérkimisvddrne tulemus. Lisaks Rae valla haridusalasele tunnustamisele rahaliste
voimaluste korral 7.-9. klassi opilaste eduka juhendamise eest, tinu millele saavutati
| — III koht, vm méarkimisvdirne tulemus, tegu, ettevotmine.

3.6.4. tlihekordsete tdiendavate iilesannete tulemusliku tditmise eest (nt maakondliku,
tilekoolilise vai tilevallalise projekti, iirituse korraldamise eest, koolisisese mahuka
projekti voi suurema tirituse eestvedamise eest);

3.6.5. kooli arendustegevusse panustamise eest tdokohustustest vabal ajal, mis leiab
kajastust meedias ja/voi kui dpetaja/tdotaja on esitluse voi loenguga Vaida Pohikooli
tutvustanud laiemale ringkonnale.
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PREEMIAD JA MUUD TOETUSED

. Direktoril on digus médrata aastaeelarves ettendhtud toStasuvahendite piires preemiaid ja

toetusi.

Voimalusel makstakse todtajatele preemiaid jargmiste juubelite puhul: 50, 55, 60, 65, 70,
75 jne.

Preemiat ei maksta todlepingu § 88 lg 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale nelja
kuu jooksul hoiatuse tegemisest, iildjuhul ei maksta preemiat katseajaga tOdtavale
inimesele.

ULETUNNITOO

. Uletunnit6dd tehakse Tootaja ja Todandja vaid eelneval kokkuleppel. Uletunnito

hiivitatakse eelduslikult vabas ajas iiletunnit66 ajaga vordses ulatuses jooksva Oppeaasta
perioodil olevatel koolivaheaegadel voi poolte kokkuleppel rahas, 1,5-kordse todtasu
maadras.

OO0TOO JA RIIGIPUHAL TEHTAVA TOO HUVITAMINE

. O6ajal vdi riigipiihal tehtav to6 hiivitatakse tddandja ja todtaja kokkuleppel tiiendava

vaba aja andmisega.

. Kokkuleppe mittesaavutamisel maksab té6andaja 66t60 ja riigipiihal tehtava t66 eest

tootasu seaduses ettendhtud ulatuses.

OIGUSED JA KOHUSTUSED

. Tootajal on toolepingu sdlmimisel digus taotleda ldhtudes oma ametikohast ja

kvalifikatsioonist vastavat tootasu.

Tootajal on digus saada koos igakuise todtasuga diend tootasu ja todtasust kinnipeetud
summade kohta.

Lahtuvalt esitatud alusmaterjalidest vastutab to6tasu arvestuse digsuse ja digeaegsete
viljamaksete eest vallavalitsuse rahandusamet.

Ametiisikutel ei oma Gigust ilma todtaja ndusolekuta (vilja arvatud seadusega ettendhtud
juhtudel, eriolukorras) avalikustada to6taja andmeid ja to6tasu kajastavat informatsiooni
kolmandatele isikutele. To6tasude andmetele on koolis juurdepiis vaid kooli direktoril ja
vajadusel sekretéril.

HAIGUSHUVITISTE MAKSMINE

. Haigushiivitist makstakse haigestumise vdi vigastuse korral vihemalt kolm kalendripdeva

kestva toovoimetuslehe alusel seadusega mittehiivitavate teise ja kolmanda kalendripdeva
eest 70% tootaja keskmisest palgast.

LOPPSATTED

. Palgakorralduse pohimotteid muudetakse toGtasu korraldatavate seaduste, Vabariigi

Valitsuse méiruste voi Rae Vallavalitsus miaruste muutmise korral.



