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Vaida Pohikooli arengukava on dokument, mis maarab &ra kooliarenduse eesmargid,
pohisuunad jargnevaks viieks aastaks. Arengukava koostamisel on lahtutud pdhikooli-ja
glimnaasiumiseadusest § 67 Idikest 1, Eesti Vabariigi digusaktidest, Eesti elukestva Gppe
strateegiast 2020, Eesti sdastva arengu riiklikust strateegiast ,Sadstev Eesti 21“, kooli
pohimaarusest, Euroopa Komisjoni teatis: , Avatud haridusruum: innovaatilised dpetamis-ja
Oppimismeetodid kdigi jaoks uue tehnoloogia ja avatud dppematerjalide kaudu”, Rae valla
2016-2025 arengukavast ja kooli sisehindamisanaliitisi tulemustest.

Arengukava koostamise protsessi olid kaasatud personal, dpilased, hoolekogu.

Arengukava koostamine toimus perioodil veebruar 2019 — september 2019. Kooli arengut
analtusiv SWOT analiis viidi [abi 2019. aasta veebruaris. K&iki osapooli (kogu kooli personal,
Opilased, vanemad ja hoolekogu liikmed) hélmav heaolukisimustik viidi Iabi perioodil aprill-
mai, aastatel 2016 — 2019. Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Arengukava
eesmarkide ja pohisuundade kirjeldamisel on lahtutud sisehindamise tulemusena valja
selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti anallilisides kooli Gppe-ja kasvatustegevust
ja  juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamisel lahtuti pdhikooli-ja
glimnaasiumiseadus §78 Idikest 1.

Arengukava on aluseks Uldtooplaanis tegevuskava koostamiseks, milles esitatakse
arengukavas olevate eesmarkide ja pohisuundade realiseerumine labi konkreetsete
tegevuste. Uldtdoplaanis kavandatakse (iheks ®&ppeaastaks detailsemad tegevused,
sOnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja tegevuste ees
vastutajad. Arengukava loob visiooni sellest, et kuhu organisatsioon tahab arengus plirgida,
kuhu jouda.

VAIDA POHIKOOLT MISSITOON

Missioon on toetada Opilase kujunemist mitmekilgseks, loovaks, vaarikaks, ausaks,
ettevotlikuks nooreks, kes jatkab edasisi 6pinguid vastavalt oma huvidele ja voimetele ning
suudab ennast tulevikus taisvaartuslikult teostada.

VAIDA POHIKOOLI VISIOON

Vaida Pohikool on jatkusuutlik, lapsesdbralik, innovaatilise ja meeldiva to6keskkonna ning
mikrokliimaga kaasaegne pohikool. Opetajad, todtajad ja juhtkond on orienteeritud
uuendustele, tagades nii iseenda kui ka dpilaste parima toimetuleku elus.

Au sees on Uldinimlikud vaartused: ausus, hoolivus, sallivus, diglus, lugupidamine enda ja
teiste vastu, abivalmidus, sdbralikkus, kohusetundlikkus ning vastutustundlikkus. Vaida
Pohikooli I6petanud noored on Giglased ja ausad kodanikud ning aktiivsed thiskonnaliikmed,
kellel lisaks omandatud kvaliteetsele péhiharidusele on lai silmaring, valjakujunenud hobid
ning tervislik eluviis.



VAIDA POHIKOOLI MOTO
SVaim virgeks, kehou terveks!”
VAIDA POHIKOOLI POHIVAARTUSED
IGA LAPS ON ERILINE - TOETAME, ARENDAME, JULGUSTAME, MARKAME
JARGIME TRADITSIOONE
KAITUME VAARIKALT JA MOTLEME POSITIIVSELT
OLEME TOLERANTSED, AVATUD JA MULTIKULTUURSED
VAARTUSTAME TERVISLIKKU ELUVIISI
MEIL ON TURVALINE NING MOTIVEERIV TOO -JA OPIKESKKOND
OLEME ETTEVOTLIKUD, INNOVAATILISED JA LOOVAD
HOIAME KOKKU, MEIL ON HEA MEESKONNATOO
MOTLEME JA TEGUTSEME KESKKONNASAASTLIKULT

AUSTAME EESTI KEELT JA KULTUURI

VAIDA POHIKOOLI POHISUUNAD

Lahtudes sisehindamise kaigus labiviidud hetkeseisu analliisist, on esiplaanil jargmised
arengu pohisuunad, millele 2020 — 2025 aastal keskenduda:

e Kaasaegsest Gpikasitlusest lahtumine

e Digipadevuste arendamine

e Erisustega Opilaste 6petamine (hariduslik erivajadus vm eripara)
e Jatkusuutlikus — turvaline keskkond, haridus ja haritus kasikaes
o Koostdo erinevate huvigruppidega

VAIDA POHIKOOLI ARENGU EESMARGID

Vaida Pohikooli missiooni, visiooni ja pohisuundade elluviimiseks on kavandatud jargmised
eesmargid:

1. Koolis on rakendatud &pikasitlus (meetodid, dppevahendid, erinevad vdoimalused ja kohad
dpetamiseks), mis soodustab dppijate dpimotivatsiooni. Opetajad arvestavad &pilaste
individuaalsete erisustega, olgu need siis andekus voi Opiraskus, kasutades erinevaid
Opetamise meetodeid.

2. Ainetundides kasutatakse erinevaid info-ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendeid,
arendatakse Opilaste digipadevusi. Toimuvad majasisesed koolitused, kus jagatakse omavahel



teadmisi erinevate keskkondade ning programmide kohta. Taotluseks on nii Opetajate,
tootajate kui ka Opilaste digioskuste parendamine.

3. Opetajate dppemetoodika ja teadmised pedagoogilise psiihholoogia valdkonnast on
mitmekiilgsed, et tagada kdikide dpilaste dpetamine, sdltumata dpilase voimekusest, ealistest
isedrasustest, kodustest tingimustest, erivajadusest, tervislikust seisundist.

4. Koolis on turvaline vaimne ja fiilsiline 6pikeskkond. Tahelepanu poodratakse tGldpadevuste
ja vaartushinnangute kujundamisele, vaarikale kaitumisele. Loodud on toimiv tugistruktuur,
mis tagab Opilaste probleemi (v6i andekuse) véimalikult varase markamise ja vajalike
tugimeetmete rakendamise. Opilaste akadeemilised teadmised on (ile Eesti keskmise. Lisaks
Oppekavast lahtuvate akadeemiliste oskuste omandamisele, avardatakse Opilaste silmaringi
Iabi erinevate tegevuste ja projektide. Olulisel kohal on vaartuskasvatus.

5. Kool teeb koostood erinevate huvigruppidega, mis aitavad kaasa kooli maine ning
jatkusuutlikkuse arendamisele.
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Arengukavas luuakse kooli tasandil tulevikuvisioon ja sdnastatakse eesmargid ning
pohisuunad aastanii 2025. Arengukava annab suunised jatkusuutliku arengu saavutamiseks
viies tegevusvaldkonnas. Tegevusvaldkonnad on kooli pdhifunktsioonide kogum, mille 16ikes
seatakse strateegilised eesmargid ja pohisuunad. Kooli tegevusvaldkonnad hdlmavad
kokkuvotlikult kogu kooli tegevust.

testvedamine jo julhtimine

Eesmark Tegevused, moodikud

Arengu eesmargid on elluviidud, tulemused | Sisehindamine

hinnatud ja analiltsitud. Iga-aastane Oppe-ja kasvatustoo
tulemuslikkus ja analliUs. Statistilised naditajad
ja nende anallilis, parendustegevus.
Juhtimise analiis

Stabiilne ja professionaale personal, hea
vaimne ja flisiline tookeskkond.
Uldtééplaan on koostatud kooli arengukavas
pusitatud eesmarkidest lahtuvalt.

Personal on teadlik kooli arengukavas Koolitustel osalemine on aktiivne, seda
pusitatud eesmarkidest, on kaasatud kooli naitab koolitustel osalemise %. Saadud
arenguprotsessi. teadmisi ja kogemusi jagatakse omavahel,

see kajastub Opetajate t60s kasutatavate
erinevate 6petamisemeetodite ja vahendite
rakendamisega.

Toimuvad regulaarsed koosolekud ning tihe

infovahetus, kus kavandatakse ja viiakse ellu




Uldtédplaani. P66rdumisi arutatakse ja
lahendatakse kiiresti, iga-aastaselt tehakse
anallds.

Vaartustatakse meeskonnatood. Minnakse
kaasa vajaduspohiste muudatustega.
Juhtkond on toetav. Loodud on t66tajaid
motiveeriv tookeskkond, tugistruktuur. lga-
aastaselt viiakse |abi heaoluklsimustik,
jargneb juhtkonnas analililis ning vajadusel
parendustegevus.

Personalijuhtimine

Eesmark

Tegevused, moodikud

Personal on teadlik haridusmaastikul
toimuvatest muudatustest ja seoses sellega
kooli arengukavas pusitatud eesmarkidest
ning teadvustavad nende olulisust.

Uldkoosolekud, infominutid. Arenguvestluste
labiviimine, kokkuvotete tegemine, anallils.
Uldtddplaanis planeeritud tegevuste
toimumise analidis.

Kool on dppiv organisatsioon —vana ja
vaarikas, samas kaasaegne ja innovaatiline.

Koolis tootab professionaalne, elukestvas
Oppes osalev ja kvalifikatsioonile vastav
personal.

Opetamisel kasutatakse erinevaid petamise
meetodid, dppevahendeid.

Toimub Gppeainete vaheline I6iming,
omavaheline koostdo ja kogemuste
vahetamine. Kokkuvotete tegemisel
kasutatakse tunnivaatlusi, arenguvestluste
tulemusi, dpilaste ja vanemate tagasiside,
erinevate digivahendite kasutusaktiivsust.
Koostatud on koolitusplaan. Planeeritakse
erinevaid koolitusi (nii meeskonnakoolitusi,
kui ka koolivéliseid Ghiseid koolitusi).
Erinevate meeskonnakoolituste labi
tugevdatakse koostddd ja
Uhtekuuluvustunnet. Ainedpetajatele
vOimaldatakse enesetdiendamiseks
ainealaseid ning psiihholoogilisi koolitusi.
Panustatakse koostooprojektidesse
vilispartneritega (MTU Harjudppejuht, Rae
valla koolide Ghisprojektid ja tle-eestilised
projektid). Alustamine ERASMUS+ projektiga.

Infoliikumine on kiire ja kdikidele tootajatele
kattesaadav.

Toimuvad iganadalased infominutid,

juhtkonna koosolekud, 2-3 korda aastast
tldkoosolekud, vahemalt 4 korda aastas
Oppendukogu. Jarjepidev informatsiooni




edastamine blogeris, e-maili teel. Koosolekud
on protokollitud.

Koolis tootav personal on motiveeritud,
toimub omavaheline koost66.

Tunnustamine toimub lahtudes kooli ja Rae
valla tunnustamise korrast. Koolivaheajal on
tootaja valikul enesetdiendamiseks
ajaressurss. Toimuvad iga-aastaselt
arenguvestlused. Oppealajuhataja ja mentori
eestvedamisel toetatakse noort Gpetajat.
Tagasiside: heaoluklsimustik (kdigi osapoolte
rahulolu), arenguvestlused, positiivne
meelestatus, avatud 6hkkond.

Koostoo- huwvigruppidega

Eesmark

Tegevused, mdodikud

Lapsevanemad on kaasatud oppe-ja
kasvatustegevuse toetamisse ja
rikastamisse |abi erinevate tegevuste.

Uldkoosolek 1 kord aastas, klassikoosolekud,
Uhislritused, dppekadigud ning
arenguvestlused. Valikuliselt lastevanemate
kaasamine Gppeprotsessi (pShimottel , Tagasi
kooli“). Opilase arengu toetamise eesmirgil
kiire tagasiside andmine ja kaasamine
(vajadusel kohtumised, imarlaud).

Lahtiste uste paev — kiilastajate arv on
vorreldes eelmiste aastatega kdrgem.
Lastevanemate osalemiste arv erinevatel
koosviibimistel ja Uritustel on tdusnud.
Infovahetamine toimub mitmel meetodil:
koduleht, eKool, dpilaspaevik ja FB (Uritustest
teavitamine).

Hoolekogu panustab kooli jatkusuutlikusse
asutuse hea maine kuvamisega nii
kogukonnas kui ka véljaspool seda, on
aktiivne koost6o.

Hoolekogu esimehe poolt lilkkmete kokku
kutsumine kolm korda Gppeaastas.
Kiirete otsuste tegemisel vajadusel
erakorraline kokkukutsumine voi
veebivahendusel otsuste tegemine.
Ettepanekute ja arutelude tulemusena
koolielu arendustegevusse panustamine.
Md&ddik — hoolekogu kiire reageerimine,
aktiivne arutelu, omapoolne panustamine
kooli arendustegevusse.

Toimub aktiivne koostoo erinevate
koostoopartneritega.

Jatkuv koostdo Opilaste mitmekdilgse arengu
toetamiseks: Plekkliisu OU, Ennetaja OU
(esmaabi), Rajaleidja Oppendustamiskeskus,
Tootukaasa karjaarindustajad, Veni Vidi Vici —
Opilasvahetusprogramm,




Vaida Raamatukogu, Vaida Perearstikeskus,
Vaida lasteaed Pillerpall, Rae valla koolid, Rae
Kultuurikesksus, Rae Spordikeskus, Vaida
Elurodmsad Noored, Rae Huvikool, EOKK
(tuleohutus), 6ppekirjastused, Rae
Vallavalitsusega (kooli pidaja). Kooli
kutsutakse kilalislektoreid, esinejaid.
Kilastatakse erinevaid edasidppimise
vOimalustega seonduvaid haridusasutusi.
Opilastel on lisaks akadeemilistele
teadmistele lai silmaring.

Kooli tegevused on kajastatud meedias.

Kooli poolt edastatakse meediale (Rae
Sdnumid, Harju Elu ja Opetajate Leht) teateid
koolis toimuvate Urituste ning dpilaste,
Opetajate saavutuste kohta.

Oluliste uudiste edastamine HARJU ELU
toimetusele. RAE VALLA FB keskkonda
uudiste edastamine.

Kodulehele digeaegne info edastamine, uute
vOGimaluste kasutamine (dppematerjalide
lisamine). Koolielu uudiste kajastamine nii
foto, video kui ka artiklite abil. Kooli
tutvustavate flaierite levitamine
otsepostitusena 1 kord dppeaasta jooksul.
Kool on kogukonnas tuntud.

Ressursside juhtimine

Eesmark

Tegevused, méodikud

Eelarve koostamisse on kaastatud
valdkonnajuhid. Tagatud on kaasaegne ja
motiveeriv Oppevara, 6ppevahendid ning
inventar, Oppekaikudeks,
arendustegevuseks vajalik ressurss.

T66- ja Opikeskkond on kdikidele nduetele
vastav, kaasaegne ning erinevaid voimalusi
pakkuv.

Koikide huvigruppide rahulolu, mida kajastab
heaoluklsimustiku tagasiside.

Ressursse on kasutatud otstarbekalt,
vajaduspohiselt, mida kajastab eelarve
kokkuvote.

Koolimaja vastab koikidele ohutus ja
tervisekaitse nduetele.

Arendustegevus jatkub, efektiivsemal
kasutusel on kooliterritoorium nii
Oppetegevuses kui ka koolivalises tegevuses.
Ressursse on kasutatud vajaduspdhiselt,
pohjendatult.

Opetajatele, todtajatele tagatud
Opetamiseks ja tootamiseks soodne
keskkond ja vahendid, vajaduspdhised ja




arengut toetavad koolitused. Opilastele
valjasditudeks (6ppekaigud, voistlused,
silmaringi arendus jms) vajalik ressurss.
Moodikud — heaoluklisimustik,
arenguvestlused, Opilaste dpitulemused.
Kooli hoone, inventar ja territoorium on
nduetele vastav (hooldatud, vajadusel
remonditud, kaasajastatud, toimub
arendustegevus duealal).

Oppe-jo kasvatustss-

Eesmark

Tegevused, méodikud

Kooli Oppe- ja kasvatustoo tagab
kaasaegsete opimudelite ning dppekava
eesmarkide ellurakendamise.

Opilastele on loodud mitmekiilgsed
vOimalused individuaalsust arvestavaks
voimetekohaseks dppeks ja arengu
toetamiseks.

Koolis on aktiivne dpilasesindus.

Pohikooli I6petajatele on tagatud
konkurentsivoimeline haridus, mis
vOimaldab jatkata 6pinguid noorte soovist
[ahtuvalt.

Vaida Pdhikool on Rae vallas ja kogukonnas
hinnatud, Opilaste arv kasvab.

Oppevara, erinevad dppevahendid ja
Opetamise meetodid aitavad luua
Opimotivatsiooni, |abi mille on dpitulemused
parenenud ning klassikursuse kordajad
puuduvad.

Oppekiikude, viljasditude ja
silmaringiarendamine on mitmekesine.
Arendatud on dpilaste andekust, flusilist ja
vaimset tervist. Opilaste ja vanemate
toetamiseks ja aitamiseks on loodud toimiv
tugistruktuur.

Opilasesindus organiseerib erinevaid {ritusi,
mis aitavad kaasa kooli pdhivaartuste
elluviimisele.

Opilased osalevad erinevatel konkursitel,
ainealastel olimpiaadidel, teemapdaevadel,
voistlustel. Koolis on valjatootatud opilaste
tunnustamise kord.

Koostd0 ja Uhise tegevuse tulemusena
(tugistruktuur, opetajad, huviringide t60,
lapsevanemad) on iga Oppeaastal 16pul
Opitulemused ja kditumine positiivsed.

Koik kooli Idpetajad jatkavad dpinguid.

Kool on jatkusuulik ja dpilaste arv on kasvav.




